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Archeoiogl Ancora non riconosci ut1 i professmmstl che prevedono se Ci sono resh dove Si costrmsce

] «salvacantieri» resta su]la carta

Conti (Ana Campania): «Le soprintendenze non prendono una posizione»

Gennaro Grimolizzi

=== Adueannidall’approva-
zione del regolamento della
legge sull’archeologia pre-
ventiva, continua a mancare
un riconoscimento giuridi-
codellafigura professionale
dellarcheologo che la prati-
ca. Unafiguraimportante so-
prattuttoal Sud, dove iritro-
vamenti (spesso casuali) so-
no all'ordine del giorno. La
denuncia & dell’Associazio-
ne nazionale archeologi
(Ana), presieduta da Tsao
Cevoli. L’archeologia pre-
ventiva consente di stilare
un piano di impatto archeo-
logicodiun'opera. Espressa-
mente indicata dalla legge
109/05, ha lo scopo di attua-
re strategie per limitare rin-
venimenti casuali di siti ar-
cheologici. Garantendo una
pit efficace tutela del patri-
monio archeologico e ridu-
cendo costie tempidirealiz-
zazione delle opere.

«Con l'archeologia pre-
ventiva - dice Tsao Cevoli-
e semplificatalavitaalle im-
prese ¢ vengono offerte nuo-
ve e pittqualificate opportu-
nita lavorative ai professio-
nisti del settore. La legge ¢
stata emanata per effettuare
una serie di valutazioni gia

In piazza. Gli archeologi protestano per il mancato riconoscimento

infase di progetto prelimina-
re. Come avviene in ambito
idrogeologico o di impatto
ambientale, pud instaurare
finalmente un rapporto vir-
tuoso tra tutela del patrimo-
nio e sviluppo. E necessario
perotenere sempre ben pre-
sente I'importanza dell’ar-
cheologo».

Secondo 'archeologo pu-
gliese Ruggero Giuseppe
Lombardi, la legge andreb-

be migliorata: «Ha istituito
un elenco nazionale presso
il ministero dei Beni e delle
attivita culturali per facilita-
re la ricerca di operatori ar-
cheologi, mamanca un parti-
colare importante: il ricono-
scimento giuridico del sud-
dettoelenco. Secid avvenis-
se, cisarebbe il riscatto della
professione archeologicay.
Tommaso Conti, respon-
sabile per la Campania

dell’Ana, ritiene che nel di-
battito sul riconoscimento
professionale le soprinten-
denze, conle qualic’éun co-
stante rapporto, abbiano as-
sunto una posizione “defila-
ta”. «Non hanno - commen-
ta Conti - mai espresso un
giudizio sul riconoscimen-
to del nostro ruolo. Tale si-
tuazione spesso ¢ frutto di
una mancata presa di co-
scienza professionale da
parte di alcuni archeologi,
che preferiscono coltivare
il proprio “orticello” ed i
propri interessi, senza ave-
re a cuore professionalita e
deontologiaallabasediqual-
sia si lavoro. Non possiamo
definirci professionisti ed
auspicare il nostro ricono-
scimento a tutti i livelli se il
comportamento personale
e lavorativo esula dalla cor-
rettezzae dalrispetto del la-
voro altrui».

L’Ana, che contaoltre tre-
mila iscritti, evidenzia an-
chel’assenzadiregole certe,
come i parametri retributivi
univoci. «Questa situazione
- aggiunge Tsao Cevoli- ge-
nera una contrattazione in-
dividuale dei compensi, che
il pitt delle volte penalizza la
qualita degli interventi, svi-

lendo la professionalita
dell'archeologo. IL’attuale
contesto causa fenomeni di
concorrenza sleale, se non
di vera e propria scorrettez-
za professionaley.

L'Ttalia non offre sbocchi
lavorativi per chi intende
portare alla luce le innume-
revoli testimonianze del
suo passato millenario. I11a-
voro dell’archeologo versa
in una situazione di crisi,
con poche garanzie per chi
lo svolge. Nel censimento
sulla professione (il campio-
ne ¢ stato di 350 intervista-
ti) ’Ana scatta una fotogra-
fiaimpietosa: il 339 degli in-
terpellati non trae dal lavo-
ro archeologico la fonte
principale di reddito. Il 15%
degli archeologi € costretto
a‘“riciclarsi” come guidatu-
ristica ed il16% faun lavoro
completamente diverso, co-
me ad esempio I'operatore
di call center, 'attore o
Pelettricista. Dall'indagine
emerge che la collaborazio-
ne occasionale e la formadi
lavoro pit frequente (269%),
seguitadalle collaborazioni
aprogetto (24%) e dallalibe-
ra professione con partita
Iva (149).
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