23 Nov. 2008

ASSOCIAZIONE NAZIONALE ARCHEOLOGI

ATTO COSTITUTIVO

Il giorno 11/11/2005 in via Depretis 102, Napoli, presso lo studio dellavv. Maurizio

Montalto, si costituiscono: R

- la dott.ssa Maria Turco, nata a Napoli il 01/11/1975 e residente in Marano (NA), alla Via
Corso Europa 100, codice fiscale TRCMRA75S41F839D, di professione archeologo;

- il sig. Erik Pender, nato a Napoli il 09/07/1981 e residente in Perugia, alla Via Strada -
Bagnaia Pilorico Malerno 1, codice fiscale PNDRKE81L09F839J, di professione studente
di archeologia; R

- la dott.ssa Maria Vallifuoco, nata a Napoli il 20/07/1975 e residente in Napoli, alla Via E.
Arlotta 21, codice fiscale VLLMRA75L60F839W, di professione archeologo;

- il dott. Girolamo De Simone, nato a Napoli il 16/01/1978 e residente in Sant'/Anastasia
(NA), alla Via Regina Margherita 46, codice fiscale DSMGLM78A16F839Z, di
professione archeologo;

- la dott.ssa Cristina Ermenegildo, nata a Vico Equense (NA) il 12/05/1977 e residente in
Boscoreale (NA), alla Via Passanti Scafati 103, codice fiscale RMNCST77E52L845H, di
professione archeologo;

- la dott.ssa Gabriella Di Gennaro, nata a Napoli il 02/02/1975 e residente in Pomigliano
d’Arco (NA), alla Via Leonardo Da Vinci 3, codice fiscale DGNGRL75B42F839H, di
professione archeologo;

- la dott.ssa Giuseppina Rea, nata a Cercola il 28/10/1977 e residente in Cercola (NA),
alla Via Nuova 14, codice fiscale REAGPP77R68C495X, di professione archeologo;

- la dott.ssa Marina Caso, nata a Napoli il 28/01/1975 e residente in Napoli, alla Piazza S.
Maria a Pizzofalcone 1, codice fiscale CSAMRN75A68F839X, di professione archeologo;

- la dott.ssa Adriana Grassi, nata a Napoli il 15/04/1973 e residente in Napoli, alla Via
Tasso 428, codice fiscale GRSDRN73D55F839F, di professione archeologo;

- la dott.ssa Salino Luigia, nata a Napoli il 15/05/1976 e residente in Napoli, alla Via Pavia
129, codice fiscale SLNLGU76E55F839F, di professione archeologo;

- la dott.ssa Vera Basile, nata a Napoli il 11/12/1974 e residente in Quarto (NA), alla Via
Cilea 2, codice fiscale BSLVRE74T51F839N, di professione archeologo;

- il dott. Flavio Castaldo, nato a Napoli il 08/07/1974 e residente in Pomigliano D’Arco, alla
Via Olbia 2, codice fiscale CSTFLV74L08F839D, di professione archeologo;

- la dott.ssa Carmela Serpico, nata a Pomigliano D’Arco il 31/05/1976 e residente in
Marigliano (NA), alla Via Viella S.Pietro 28, codice fiscale SRPCML76E71G812D, di
professione archeologo;

- la dott.ssa Simona Minichino, nata a Napoli il 05/01/1973 e residente in Napoli, alla Via
Salita Moiariello 39, codice fiscale MNCSMN73A45F839P, di professione archeologo;

- la dott.ssa Teresa Corcione, nata a Ottaviano (NA) il 05/08/1968 e residente in Ottaviano
(NA), alla Via Vicinale Trecase 2, codice fiscale CRCTRS68M45G190Q, di professione
archeologo;

- la sig.ra Anna Silvia Vacca, nata a Napoli il 01/07/1985 e residente in Napoli, alla Via
Concordia 14, codice fiscale VCCNSL85L41F839D, di professione studente di
archeologia;

- la dott.ssa Adriana D’Avella, nata a Napoli il 29/12/1977 e residente in Ariano Irpino (AV),
alla Via C. da Cupamonti 22, codice fiscale DVLDRN77T69F839N, di professione
archeologo;

- la dott.ssa Francesca Romana Cappa, nata a Cava Dei Tirreni il 30/03/1976 e residente
in Napoli, alla Piazza Eduardo De Filippo 24, codice fiscale CPPFNC76C70C361X, di
professione archeologo;

- la dott.ssa Emanuela Sabia, nata a Salerno il 19/10/1975 e residente in Paestum (SA),
alla Via Gaiarda, codice fiscale SBAMNL75R59H7030, di professione archeologo;

- la dott.ssa Simona Salmieri, nata a Napoli il 27/06/1975 e residente in Napoli, alla Via
S.Domenico 70, codice fiscale SLMSMN75H67F839S, di professione archeologo;
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- il dott. Antonio Petriccione, nato a Napoli il 28/12/1973 e residente in Caserta, alla Via
Acquaviva Parco d’Angelo 48, codice fiscale PTRNTN73T28F839R, di professione
archeologo;

- la dott.ssa Daniela Pisanti, nata a Caserta il 11/05/1973 e residente in Caserta, alla Via
E. Ruggiero 21, codice fiscale PSNDNL73E51 B9630, di professione archeologo;

- la dott.ssa Maria Teresa Serena Petrone, nata a Bologna il 13/05/1975 e residente in
Corato (BA), alla Via Carlo Alberto 15, codice fiscale PTRMTR75E53A4U, di professione
archeologo;

- la dott.ssa Angela De Filippis, nata a Potenza il 22/03/1961 e residente in Maratea (PZ),
alla Via Mandarini 25, codice fiscale DFLNGL61C62G942T, di professione archeologo;

- il dott. Angelo Mazzocchi, nato a Napoli il 05/06/1964 e residente in Napoli, alla Via
Croce di Piperno 22, codice fiscale MZZNGL64HO05F839V, di professione archeologo;

- la dott.ssa Michela Ascione, nata a Cercola il 10/10/1972 e residente in Portici (NA), alla
Via Naldi 32, codice fiscale SCNMHL72R50C495K, di professione archeologo;

- la dott.ssa Fiorella Molisso, nata a Napoli il 02/02/1972 e residente in Napoli, alla Via
B.Cauvallino 36, codice fiscale MLSFLL72B42F839H, di professione archeologo;

- il dott. Tsao Tsu Cevoli, nato a Napoli il 11/08/1972 e residente in Napoli, alla Piazza S.
Maria La Nova 12, codice fiscale CVLTTS72M11F839L, di professione archeologo;

che convengono quanto segue:

€ costituita I'associazione denominata “Associazione Nazionale Archeologi” con acronimo

‘AN.A" (d'ora in poi citata anche come “‘Associazione”); I' “AN.A” & un’associazione

nazionale diffusa senza limiti territoriali, non ha fini di lucro e non pud distribuire utili, né

direttamente né indirettamente; essa si propone di riunire e rappresentare gli archeologi
operanti in Italia, nonché gli archeologi italiani operanti all'estero.

La sede legale dell' Associazione & in Napoli alla via Depretis 102, presso lo studio dell’

avv. Maurizio Montalto.

L'associazione & retta dal Presidente, al quale spetta la rappresentanza legale e la firma

sociale di fronte a terzi e in giudizio. Il Presidente & affiancato da un consiglio denominato

irettivo Nazionale.
Fino alla nomina degli organi nazionali e regionali dell’Associazione tramite convocazione,
secondo le norme previste dal presente statuto, delle Assemblee Regionali e del primo
Congresso Nazionale, da convocarsi entro un anno dalla data odierna, il Direttivo
Nazionale & provvisoriamente composto da un minimo di 7 ad un massimo di 15 membri
espressi dal Comitato Fondatore, di cui fanno parte tutti i firmatari del presente Atto
Costitutivo; a questi si aggiungono come membri del Direttivo stesso i Coordinatori
Regionali, nominati dal Presidente e dal Direttivo Nazionale stesso, e i Rappresentanti dei
Comitati Regionali costituiti da tutti i Soci Fondatori di ciascuna regione.
La carica di Presidente dell’Associazione & provvisoriamente ricoperta dal Presidente
nominato dai Soci Fondatori nel presente Atto Costitutivo; & nominato Presidente dell’
Associazione Nazionale Archeologi fino al primo Congresso Nazionale, da convocarsi
entro un anno dalla data odierna, il dott. Tsao Tsu Cevoli, nato a Napoli il 11/08/1972 e
residente in Napoli, alla Piazza S. Maria La Nova 12, codice fiscale CVLTTS72M11F839L,
di professione archeologo.
Fino allo svolgimento delle prime Assemblee Regionali e all'elezione dei Presidenti
Regionali, del Direttivo Regionale e delle altre cariche regionali, le loro veci sono svolte ad
interim dai Coordinatori Regionali nominati dal Presidente e dal Direttivo Nazionale, dai
Comitati Regionali, a cui hanno diritto di partecipare tutti i Soci Fondatori di ciascuna
regione, e gli altri incarichi nazionali e regionali da Soci provvisoriamente nominati dal
Presidente e dal Direttivo Nazionale. Hanno la qualifica di Socio Fondatore tutti i Soci che
si iscrivono all’Associazione entro il 31 dicembre del’anno di firma dell'atto costitutivo,
salvo ulteriori proroghe concesse dal Presidente e dal Direttivo Nazionale.
Oltre che da questo Atto Costitutivo, I'Associazione & regolata dallo Statuto che si allega
sotto la lettera “A”, che si deve considerare ripetuto e trascritto nel presente Atto, del quale
costituisce parte integrante.
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allegato “A”
STATUTO

Articolo 1: Denominazione e Finalita
L" “Associazione Nazionale Archeologi”, che pud essere indicata anche con I'acronimo
‘A.N.A", & un’associazione nazionale diffusa senza limiti territoriali, non ha fini di lucro e
non puo distribuire utili, né direttamente né indirettamente. L’ Associazione Nazionale
Archeologi (da questo punto in poi citata anche come “‘Associazione”) si propone di riunire
e rappresentare gli archeologi operanti in Italia, nonché gli archeologi italiani operanti
all’'estero.

Articolo 2: Scopi

Gli scopi principali dell’ Associazione sono di:

1) Promuovere e tutelare in ogni sede la figura professionale dell’archeologo e la sua
dignita lavorativa.

2) Tutelare I'immagine e gli interessi della categoria professionale degli archeologi
allinterno della societa, rappresentandola come interlocutore nei confronti di qualsiasi
soggetto istituzionale, pubblico e privato.

3) Agire come organo consultivo in tutte le questioni di interesse per la categoria, in
particolare in quelle legate all'archeologia da campo, preventiva e di emergenza.

4) Farsi promotore, garante e giudice dell’etica professionale, delle procedure e degli
standard scientifici operativi degli archeologi operanti in Italia, in particolare degli
archeologi associati.

5) Promuovere e contribuire alla formazione scientifica e professionale degli archeologi.

.6) Promuovere la tutela, la conoscenza, la corretta gestione e la valorizzazione del
patrimonio archeologico italiano ed europeo.

7) Promuovere lo sviluppo della ricerca archeologica in Italia e in Europa, e la ricerca
archeologica italiana all'estero.

8) Promuovere l'incontro ed il dialogo tra gli archeologi, in Italia e all'estero, e fra questi e
tutti gli altri soggetti a vario titolo operanti nel settore dell'archeologia.

9) Promuovere, attraverso I'avvicinamento del pubblico allarcheologia, la funzione
culturale e sociale del lavoro degli archeologi, nonché i suoi positivi riflessi sulla vita
economica del paese (ad es. attraverso il turismo culturale).

10) Favorire il superamento di ogni forma di disagio e discriminazione sociale, politica,

) etnica, religiosa, di sesso ed eta degli archeologi all'interno del mondo del lavoro e

5& della ricerca, sostenendo il diritto di libero accesso allo stesso in base ai principi di
trasparenza e pari opportunita.

= 11) Promuovere il dialogo e la cooperazione di tutte le sigle, associazioni ed

/ organizzazioni presenti in Italia e all'estero i cui scopi e il cui operato sia in sintonia

con gli scopi sociali dell’A.N.A., ivi comprese le associazioni di volontariato.

o

Articolo 3: Attivita

L’ Associazione Nazionale Archeologi, pur non svolgendo attivita diverse da quelle previste

dallo scopo sociale di cui agli articoli 1 e 2, per conseguire lo stesso si propone di:

1) Vigilare sul rispetto della dignita professionale degli archeologi in tutti gli ambiti del
lavoro e della ricerca, ivi comprese le condizioni di lavoro e retributive, e sul rispetto
del diritto di libero accesso agli stessi in base ai principi di trasparenza e pari
opportunita.

2) Elaborare, tramite l'istituzione di appositi Comitati, proposte e piani di riferimento sui
principi dell’etica professionale, le regole di base, le procedure operative e gli standard
scientifici del lavoro su campo, facendosi al contempo promotore, garante e giudice
dell'applicazione degli stessi da parte degli archeologi operanti in Italia, in particolare
da parte degli archeologi associati.

3) Chiedere e collaborare alla regolamentazione legislativa della professione, ivi
compresa la disciplina fiscale, retributiva e contributiva, nel rispetto delle diverse
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formule di inquadramento lavorativo degli archeologi, anche attraverso I'elaborazione
di tariffari di riferimento.

4) Promuovere la formazione e l'aggiornamento culturale e professionale degli
archeologi, anche attraverso I'organizzazione e la promozione di corsi, seminari ed
altre iniziative.

5) Stringere rapporti di collaborazione tra I'Associazione ed il Ministero delle Attivita
Culturali, le Universita, i Musei, le Soprintendenze Archeologiche, le Amministrazioni e
gli Enti Locali, e con tutti i soggetti pubblici e privati impegnati nel campo
dell'archeologia, al fine di promuovere e tutelare gli interesse della categoria.

6) Organizzare all'interno dell’Associazione Gruppi di Studio, Commissioni e Comitati che
affrontino particolari problematiche legate alla professione.

7) Organizzare convegni, conferenze, incontri, dibattiti e tavoli di confronto fra tutti i
soggetti pubblici e privati operanti in Italia nel settore dell’archeologia.

8) Promuovere e curare la corretta informazione degli archeologi e di tutti gli altri
operatori del settore sulle tematiche inerenti la professione, anche attraverso internet
nonché attraverso un periodico di informazione dell’ Associazione, ove pubblicare atti
e documenti ufficiali dell Associazione, nonché novita normative e ogni genere di
notizie d'interesse per la categoria.

9) In generale produrre, distribuire e diffondere, attraverso qualsiasi mezzo di
comunicazione, materiale culturale, scientifico, tecnico, politico, didattico etc. utile al
conseguimento dei fini dell’Associazione.

10) Favorire la collaborazione dei soci alle pubblicazioni dell’ Associazione.

11) Fungere da punto di incontro tra gli archeologi, rappresentati dall’Associazione, e tutti
gli altri enti ed istituzioni a vario titolo operanti in Italia nel settore dell'archeologia:
Ministero delle Attivita Culturali, universitad, musei, soprintendenze archeologiche,
amministrazioni ed enti locali, societd e cooperative di archeologi, associazioni di
categoria, associazioni di volontariato, rappresentanze dei lavoratori e degli
imprenditori del settore etc.

12) Favorire il rapporto fra i soci ed il mondo del lavoro e svolgere, ove richiesto, opera di
intermediazione ed amichevole composizione nelle vertenze del settore.

13) Promuovere e collaborare allinformazione degli studenti universitari di archeologia
sulla professione di archeologo e favorirne I'avvicinamento al mondo del lavoro e della
ricerca.

14) Promuovere e vigilare sulla corretta informazione dell'opinione pubblica e dei mezzi di
informazione sul lavoro degli archeologi e sulla sua funzione culturale, sociale ed
economica.

15) Impegnarsi per il riconoscimento del diritto al libero accesso degli archeologi ai musei
e ai siti archeologici, in quanto operatori del settore, anche attraverso l'istituzione di
una tessera di riconoscimento e stringendo accordi con soggetti istituzionali, pubblici e
privati, a livello locale, nazionale ed internazionale.

16) Stipulare contratti € convenzioni con enti pubblici e privati, ivi comprese societa,
compagnie assicuratrici, case editrici, professionisti ecc. per ottenere sconti e vantaggi
a favore dei soci.

17) Promuovere ogni iniziativa utile alla tutela e alla valorizzazione del patrimonio
archeologico italiano.

18) Intervenire nel settore dell'educazione e della didattica al fine di promuovere
I'avvicinamento del pubblico, ed in particolare dei giovani e dei ragazzi, all'archeologia.

19) Attuare tutto quanto si ritenga utile al raggiungimento dello scopo sociale.

Articolo 4: Soci

| Soci dell Associazione si distinguono in: Ordinari, Onorari, Sostenitori, Fondatori,
Studenti.

Sono accettati come Soci Ordinari dell’ Associazione i laureati /o specializzati e/o dottorati
in archeologia e/o, in generale, in discipline archeologiche (secondo i parametri stabiliti dal
Direttivo Nazionale), presso Universita italiane o straniere, che svolgono in Italia, in
qualsivoglia forma e sede, I'attivita di archeologo, nonché gli archeologi italiani, con gli
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stessi requisiti di studio, che svolgono la loro attivita all'estero. | Soci Ordinari sono te
dimostrare all’Associazione il possesso di tali requisiti.

La qualifica di Socio Onorario & attribuibile, su proposta di 1/3 del Direttivo Nazionale o del
20% dei Soci, da parte del Direttivo Nazionale con voto a maggioranza dei 2/3 o da parte
del Congresso Nazionale con voto a maggioranza, a Docenti o Ricercatori Universitari di
Archeologia o di materie strettamente connesse, Soprintendenti Archeologi, Direttori di
Musei Archeologici, archeologi funzionari del Ministero dei Beni ed Attivita Culturali, delle
Pubbliche Amministrazioni, delle Regioni e degli Enti Locali (ivi compresi anche gli
archeologi non piu in carica in tutte le categorie citate), ad archeologi o altri uomini di
cultura di chiara fama, o a soggetti istituzionali e personalita di rilievo, la cui presenza
allinterno dell’Associazione possa contribuire al raggiungimento dei fini sociali.

La qualifica aggiuntiva di Sostenitore (es. Socio Ordinario Sostenitore) & attribuita ai Soci
rientranti in una delle altre categorie di Soci, che si distinguano per la generosita del loro
contributo al sostentamento economico dell’Associazione, secondo le modalita fissate dal
Direttivo Nazionale. La qualifica aggiuntiva di Sostenitore non muta requisiti, diritti e doveri
del Socio.

La qualifica aggiuntiva di Socio Fondatore & attribuita ai Soci iscrittisi all’associazione entro
il 31 dicembre dell'anno di firma dell'atto costitutivo. La qualifica aggiuntiva di Socio
Fondatore non muta requisiti, diritti e doveri del Socio.

Sono iscrivibili come Soci Studenti gli studenti iscritti ai corsi di laurea di archeologia o
discipline archeologiche (secondo i parametri stabiliti dal Direttivo Nazionale), presso
Universita italiane o straniere.

Tutti i Soci sono tenuti a dimostrare il possesso dei rispettivi requisiti ed, esclusi i Soci
Onorari, sono tenuti al versamento della quota di iscrizione e della quota associativa
fissate annualmente dal Direttivo Nazionale.

Tutti i Soci hanno diritto a partecipare attivamente alla vita dell’associazione. Tutti i S0ci,
esclusi i Soci Onorari e i Soci Studenti, hanno diritto di voto e sono eleggibili negli organi
dell’Associazione. | Soci Studenti si organizzano in Comitati e Coordinamenti locali
regionali e nazionali, ed eleggono tra gli stessi, secondo le modalita stabilite dal Direttivo
Nazionale, i propri rappresentanti, che partecipano come uditori senza diritto di voto agli
organi regionali e nazionali dell'Associazione (Assemblea Regionale, Direttivo Regionale,
Direttivo Nazionale e Congresso), in misura non superiore ai 2/10 dei membri dello stesso.
Il Socio Studente, una volta acquisiti i requisiti, pud ottenere il passaggio a Socio Ordinario
facendone richiesta al Direttivo Nazionale o al Direttivo Regionale.

La qualifica di Socio si perde per dimissioni, per decadenza o per esclusione. Le dimissioni
vanno comunicate per scritto al Direttivo Nazionale e decorrono dalla data della loro
accettazione. La decadenza si verifica per la perdita o la verifica del mancato possesso dei
requisiti sopra citati ovvero per prolungata morosita o per contravvenzione alle norme del
presente Statuto. Il provvedimento di esclusione di un Socio dall’Associazione pud essere
preso in caso di condotta in grave e palese contrasto con gli scopi dell’Associazione; il
giudizio, nel rispetto delle pit ampie garanzie difensive del Socio, & affidato al Collegio dei
Probiviri, la cui delibera va ratificata dal Direttivo Nazionale.

Articolo 5: Organi dell’Associazione

Sono Organi Nazionali dell'Associazione: il Congresso, il Direttivo Nazionale, il Presidente,
il Vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario, il Collegio dei Probiviri, il Collegio dei Revisori
dei Conti.

Sono Organi Regionali dell'Associazione: I'Assemblea Regionale, il Direttivo Regionale, il
Presidente Regionale, il Vicepresidente Regionale, il Tesoriere Regionale, il Segretario
Regionale.

Articolo 6: il Congresso Nazionale

Il Congresso Nazionale dell’Associazione & costituito dai delegati eletti nelle singole
Assemblee Regionali da tutti i Soci con diritto di voto, in percentuale rispetto al numero
degli iscritti nelle regioni stesse. Il Congresso Nazionale si tiene ogni tre anni nella data e
nel luogo stabiliti dal Direttivo Nazionale; va convocato con preawiso di almeno 60
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(sessanta) giorni prima della data prescelta dal Presidente e dal Direttivo Nazionale. La
convocazione va comunicata a tutti i soci mediante lettera, annuncio nel sito internet o nel
periodico di informazione dell Associazione, o qualsiasi altro efficace mezzo di
comunicazione. La convocazione del Congresso Nazionale e valida se & presente il 30%
dei delegati. Il voto pud essere espresso dal delegato solo di persona. |l Congresso
Nazionale stabilisce le linee di azione ed i programmi dell’Associazione ed elegge a
scrutinio segreto il Direttivo Nazionale, il Presidente, il Collegio dei Probiviri, il Collegio dei
Revisori dei Conti: delibera inoltre le modifiche dello statuto dell'Associazione. Il Congresso
Nazionale pud conferire, su proposta del Direttivo Nazionale, la dignita di Presidente
Onorario a un socio che si sia reso particolarmente benemerito dell’Associazione.

In qualsiasi momento, con le stesse modalita di preavviso e comunicazione ai Soci della
convocazione ordinaria, la maggioranza dei 2/3 del Direttivo Nazionale oppure il 40% dei
Soci in regola con il pagamento della quota associativa oppure il Presidente
dell’Associazione con il sostegno del 20% dei Soci in regola con il pagamento della quota
associativa, pud convocare in via straordinaria il Congresso Nazionale dell’Associazione. |l
Congresso Nazionale convocato in via straordinaria ha le stesse prerogative e facolta
rispetto alla convocazione ordinaria e ha inoltre facoltd di sfiduciare e rimuovere il
Presidente e il Direttivo Nazionale e provvedere a nuove elezioni.

Articolo 7: il Direttivo Nazionale

Il Direttivo Nazionale & eletto dal Congresso Nazionale, ne attua le deliberazioni, cura
I'applicazione dei programmi dell’Associazione ed & garante dell'osservanza dello Statuto.
Il Direttivo Nazionale & investito dei poteri necessari per la gestione dell'Associazione:
elabora i regolamenti attuativi relativi al funzionamento interno dell’Associazione, esamina
ed approva il rendiconto di gestione, il preventivo per l'anno successivo e le relazioni
annuali del Presidente; fissa le quote di iscrizione e le quote associative e le relative
modalita di pagamento; delibera sulle questioni poste al’ordine del giorno; delibera
sull'ammissione dei Soci e annualmente procede alla revisione degli elenchi dei medesimi
per accertare la sussistenza dei requisiti di ammissione di ciascuno di essi, prendendo gli
opportuni provvedimenti in caso contrario; esamina preventivamente ogni questione da
sottoporre all'esame del Congresso Nazionale.

Il Direttivo Nazionale & convocato almeno due volte I'anno dal Presidente oppure su
‘i\ richiesta dei 2/3 dei suoi membri, per discutere le questioni poste all'ordine del giorno,
)

\

)

|
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trasmesso ai membri del Direttivo Nazionale dal Presidente dell’'Associazione. Entro il
primo trimestre di ogni anno il Direttivo Nazionale & convocato per |'approvazione del
rendiconto dell'esercizio relativo al periodo dal 1 gennaio al 31 dicembre dell'anno
precedente e per l'approvazione del preventivo di spesa per il nuovo anno. La
convocazione avviene per mezzo di lettera, fax o altri mezzi corrispondenti, almeno
quindici giorni prima della data fissata. Il Direttivo Nazionale & validamente costituito
quando & presente almeno 1/3 dei suoi membri e delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti. La convocazione & presieduta dal Presidente o, in sua assenza,
nellordine, dal Vicepresidente, dal Segretario o dal membro pit anziano. Le decisioni sono
prese con voto a maggioranza. In caso di parita il voto del Presidente vale doppio. I
verbale della riunione & redatto dal Segretario, ed in sua assenza, nell’ordine, da un altro
membro indicato dal Presidente o dal membro piu giovane. | membri del Direttivo
Nazionale che risultino assenti a piu di tre convocazioni consecutive, a meno di valida
giustificazione (a giudizio del Direttivo Nazionale), sono dichiarati dal Presidente decaduti
dal loro incarico e sostituiti dai primi dei non eletti.

ESIDENTE

Dott. Tsao T. Cevoli

Articolo 8: il Presidente
Il Presidente rappresenta I'Associazione a tutti gli effetti, di fronte a terzi ed in giudizio; a lui &
spetta la firma degli atti sociali che impegnano |'Associazione sia nei riguardi dei soci che ™
di terzi. Il Presidente & eletto dal Congresso Nazionale, dura in carica tre anni ed &+
rieleggibile, ma non pud superare i tre mandati ordinari consecutivi. || Presidente cura
l'esecuzione delle deliberazioni del Direttivo Nazionale e I'attuazione dei programmi
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approvati dal Congresso Nazionale ed €& garante dellosservanza dello
dell’'associazione.

All'atto dell'accettazione della sua nomina il Presidente indica un Vicepresidente, scelt
i membri del Direttivo stesso, e nomina il Segretario, scelto tra i Soci Ordinari
dell’Associazione. In caso di assenza o impedimento del Presidente le sue funzioni sono
temporaneamente svolte dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento sia del
Presidente che del Vicepresidente il Direttivo Nazionale pud delegare temporaneamente
un membro del Direttivo stesso ad agire per conto dell'Associazione.

Articolo 9: il Vicepresidente

Il Vicepresidente & designato dal Direttivo Nazionale, su indicazione del Presidente, tra i
membri del Direttivo stesso; dura in carica tre anni ed & rieleggibile, ma non pué superare i
tre mandati ordinari consecutivi. Al Vicepresidente il Presidente pud derogare alcune delle
proprie funzioni, egli svolge inoltre temporaneamente le funzioni del Presidente in caso di
sua assenza o impedimento.

Articolo 10: il Tesoriere

Il Tesoriere & designato dal Direttivo Nazionale tra i membri del Direttivo stesso; dura in
carica tre anni ed € rieleggibile, ma non pud superare i tre mandati ordinari consecutivi; per
tutta la durata dell'incarico non pud ricoprire altri incarichi all'interno dell'Associazione. ||
Tesoriere tiene la contabilita, provvede ed & responsabile della custodia e della gestione
materiale dei fondi e dei beni, di cui tiene aggiornati gli inventari, dell'Associazione.

Articolo 11: il Segretario

- Il Segretario & nominato dal Presidente tra i Soci Ordinari dell’Associazione; compila e

firma i verbali delle sedute con il Presidente, espleta le pratiche di ufficio ed & responsabile
dell'archivio dell’Associazione. La durata del suo incarico & discrezione del Presidente, ma
comunque termina insieme all'incarico del Presidente stesso.

Articolo 12: il Collegio dei Probiviri

Il Collegio dei Probiviri & designato dal Congresso Nazionale e si compone di un numero di
membri dispari, da un minimo di tre ad un massimo di nove, che possono anche essere
scelti all'esterno dell'Associazione e per tutta la durata dell'incarico non possono ricoprire
altri incarichi all'interno dell'Associazione. Dura in carica tre anni e i suoi membri sono
rieleggibili.

| Collegio dei Probiviri ha il compito di vigilare sulla condotta di ogni Socio, ivi compresi i
membri degli organi dell’associazione stessa, sotto il profilo della deontologia professionale
e del comportamento nei confronti dell'Associazione, di altro Socio, o di terzi
nell'espletamento della sua attivita di archeologo. Nell'ipotesi in cui tale condotta sia
giudicata incompatibile con i principi e gli scopi dell'Associazione, il Collegio dei Probiviri,
sentito il Direttivo Nazionale e nel rispetto delle pil ampie garanzie difensive del Socio, ha
facoltd di adottare verso di lui i provvedimenti disciplinari che ritiene opportuni, ivi
compresa la risoluzione del rapporto associativo con delibera a maggioranza, ratificata dal
Direttivo Nazionale.

Articolo 13: il Collegio dei Revisori dei Conti

Il Collegio dei Revisori dei Conti & designato dal Congresso Nazionale e si compone di un
numero di membri dispari, da un minimo di tre ad un massimo di nove, che possono anche
essere scelti all'esterno dell'Associazione e per tutta la durata dell'incarico non possono
ricoprire altri incarichi all'interno dell'’Associazione. Dura in carica tre anni e i suoi membri
sono rieleggibili. 3
Il Collegio di Revisori dei Conti esercita il controllo contabile su tutta la gestione dei fondi —
dell'Associazione, sia a livello regionale che nazionale, e prepara la relazione annuale sul
bilancio preventivo e consuntivo.
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Articolo 14: Sezioni Regionali

L'Associazione, ove possibile, si articola in strutture territoriali su base regionale: le Sezioni
Regionali. Sono Organi Regionali dell'Associazione: 'Assemblea Regionale, il Direttivo
Regionale, il Presidente Regionale, il Tesoriere Regionale, il Segretario Regionale.

Tutti i Soci iscritti in una regione hanno diritto a partecipare attivamente alla vita regionale
dell’Associazione €, esclusi i Soci Onorari e i Soci Studenti, hanno diritto di voto e sono
eleggibili negli organi regionali dellAssociazione. Le Sezioni Regionali, godono di
autonomia amministrativa e finanziaria; il loro funzionamento & regolato dai singoli statuti
regionali, stipulati sulla base del modello fornito dal Direttivo Nazionale e soggetti
all'approvazione da parte del Direttivo Nazionale stesso.

Per istituire una Sezione Regionale dell’Associazione una regione deve contare almeno 30
iscritti, che ne facciano esplicita richiesta. In ogni caso in ogni regione, anche ove non &
istituita una Sezione Regionale, i Soci hanno comunque diritto ad eleggere i propri delegati
al Congresso Nazionale tramite Assemblee Regionali o Comitati Regionali o esprimendo il
loro voto in un’altra regione. Ogni Socio pud essere iscritto e votare in una sola regione,
che pud essere, a sua scelta, la regione di residenza o la regione in cui svolge
prevalentemente la sua attivita di archeologo. Il socio ha facolta di cambiare in qualsiasi
momento la propria scelta, tramite comunicazione al Direttivo Regionale di entrambe le
regioni e versando all'’Associazione il contributo per il trasferimento fissato dal Direttivo
Nazionale.

La Sezione Regionale che attui una politica in palese contrasto con i principi e gli interessi
nazionali dell’Associazione pud essere commissariata dal Presidente e dal Direttivo
Nazionale, che hanno facolta di imuovere il Presidente Regionale e/o il Direttivo Regionale
e nominare un Commissario, cui spetta la gestione straordinaria della Sezione Regionale
fino alla convocazione, entro un anno, dellAssemblea Regionale per eleggere i nuovi
organi regionali.

Articolo 15: ’Assemblea Regionale
L’ Assemblea Regionale rappresenta la totalita dei Soci Ordinari iscritti in ciascuna regione.
L’Assemblea Regionale stabilisce e attua le linee di azione dell’Associazione a livello
regionale, purché non in contrasto con le linee di azione ed i programmi stabiliti dal
Congresso Nazionale, ed elegge a scrutinio segreto il Presidente Regionale ed il Direttivo
Regionale; elabora inoltre le proposte di programma da discutere al Congresso Nazionale
&\ ed elegge i delegati al Congresso stesso, nella misura del 10% dei soci votanti iscritti

presso la Regione.

L’Assemblea Regionale si tiene nella data e nel luogo stabiliti dal Direttivo Regionale; va
\ convocata dal Presidente Regionale e dal Direttivo Regionale oppure dai 2/3 dei membri
/ del Direttivo Regionale almeno una volta ogni tre anni, almeno 30 giorni prima del
) Congresso Nazionale e con preavviso di almeno 45 (quarantacinque) giorni prima della
data prescelta. La convocazione & valida se & presente il 20% dei Soci regolarmente iscritti
in quella regione e aventi diritto al voto. La convocazione va comunicata a tutti i Soci con
diritto di voto iscritti presso quella Sezione Regionale, mediante lettera, annuncio nel sito
internet o nel periodico di informazione dell’ Associazione, o qualsiasi altro efficace mezzo
di comunicazione.
Nell Assemblea Regionale hanno diritto di voto tutti i Soci Ordinari iscritti presso quella
Sezione Regionale ed in regola con il versamento della quota associativa; il voto puo
essere espresso dal Socio votante solo di persona.
In qualsiasi momento, con le stesse modalita di preavviso e comunicazione ai Soci della &
convocazione ordinaria, la maggioranza dei 2/3 del Direttivo Regionale, oppure il 40% dei —~ &
Soci Ordinari iscritti presso quella regione ed in regola con il pagamento della quota {,’j S
associativa oppure il Presidente dell’Associazione con il sostegno del 20% dei Soci
Ordinari iscritti presso quella regione ed in regola con il pagamento della quota associativa,
possono convocare in seduta straordinaria 'Assemblea Regionale dell’Associazione.
L’Assemblea Regionale convocata in via straordinaria ha le stesse prerogative e facolta
della convocazione ordinaria.
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Articolo 16: il Direttivo Regionale

Il Direttivo Regionale & eletto a scrutinio segreto dal’Assemblea Regionale. Il Direttivo
Regionale cura 'applicazione sul territorio delle linee di azione e dei programmi regionali e
nazionali dell’Associazione, agendo con autonomia di gestione, purché non in contrasto
con gli scopi, le linee di azione ed i programmi stabiliti dal Congresso Nazionale, approva il
rendiconto di gestione e il preventivo per I'anno successivo, le relazioni annuali del
Presidente Regionale, delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno.

Il Direttivo Regionale & convocato almeno quattro volte I'anno dal Presidente Regionale
oppure su richiesta dei 2/3 dei suoi membri. La convocazione avviene per mezzo di lettera,
fax o altri mezzi corrispondenti, almeno quindici giorni prima della data fissata;
contestualmente alla convocazione il Presidente Regionale trasmette ai membri del
Direttivo Regionale I'ordine del giorno.

Il Direttivo Regionale & validamente costituito quando & presente almeno 1/3 dei suoi
membri e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. La riunione &
presieduta dal Presidente Regionale o, in sua assenza, dal membro piu anziano. Le
decisioni sono prese con voto a maggioranza. In caso di parita, il voto del Presidente
Regionale vale doppio. Il verbale della riunione & redatto da un membro indicato dal
Presidente o, in assenza di costui, & redatto dal membro pil giovane.

Il Presidente Regionale e il Direttivo Regionale sono tenuti a tenere informato il Presidente
ed il Direttivo Nazionale su tutte le iniziative e la gestione regionale dell’Associazione.

Articolo 17: il Presidente Regionale

Il Presidente Regionale rappresenta I'Associazione a livello regionale, a tutti gli effetti di
fronte a terzi ed in giudizio; a lui spetta la firma degli atti sociali che impegnano a livello
regionale I'Associazione sia nei riguardi dei soci che di terzi. Il Presidente Regionale &
eletto a scrutinio segreto dallAssemblea Regionale, dura in carica tre anni ed é
rieleggibile, ma non pud superare i tre mandati ordinari consecutivi.

Il Presidente Regionale cura l'esecuzione delle deliberazioni del Direttivo Regionale,
I'attuazione sul territorio dei programmi approvati dal Congresso Nazionale nonché delle
proposte dal’Assemblea Regionale. Il Presidente Regionale forma I'ordine del giorno delle
riunioni del Direttivo Regionale, anche in base alle proposte del Direttivo stesso, prima
della data della convocazione; fa inoltre da anello di raccordo fra Assemblea e Direttivo
Regionali da un lato e Direttivo Nazionale e Presidente Nazionale dall'altro. In caso di
assenza o impedimento del Presidente Regionale il Direttivo Regionale pud delegare un
membro del Direttivo Regionale stesso a svolgere temporaneamente le sue funzioni.

Articolo 18: il Tesoriere Regionale

Il Tesoriere & designato dal Direttivo Regionale tra i membri del Direttivo stesso; dura in
carica tre anni ed € rieleggibile, ma non pud superare i tre mandati ordinari consecutivi; per
tutta la durata dell'incarico non pud ricoprire altri incarichi all'interno dell'Associazione. ||
Tesoriere Regionale tiene la contabilita regionale, provwvede ed & responsabile della
custodia e della gestione materiale dei fondi e dei beni, di cui tiene aggiornati gli inventari,
della Sezione Regionale dell'Associazione.

Articolo 19: il Segretario Regionale

Il Segretario Regionale & nominato dal Presidente Regionale tra i Soci Ordinari
dell'’Associazione; compila e firma i verbali delle sedute con il Presidente Regionale,
espleta le pratiche di ufficio ed & responsabile dell'archivio dell’Associazione. La durata del
suo incarico € discrezione del Presidente Regionale, ma comunque termina insieme
allincarico del Presidente Regionale stesso.

Articolo 20: Compatibilita ed incompatibilita delle cariche

Fatte salve le incompatibilita indicate negli articoli precedenti del suddetto Statuto, la carica
di Presidente Regionale & incompatibile con quella di Presidente nazionale; le altre cariche
regionali sono compatibili con le cariche nazionali. | soci i quali si trovano ad essere %
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nominati a cariche fra loro incompatibili hanno dieci giorni di tempo per scegliere quale
carica conservare, presentando formale rinuncia o dimissioni dall’altra carica.

Articolo 21: Codice Deontologico

In qualita di promotore, garante e giudice dell'etica professionale, delle procedure e degli
standard scientifici operativi degli archeologi operanti in ltalia, in particolare degli
archeologi associati, 'Associazione adotta un Codice Deontologico della professione di
archeologo, al quale i soci sono tenuti ad attenersi.

L'elaborazione del Codice Deontologico & affidata dal Direttivo Nazionale a una
Commissione costituita da membri del Direttivo stesso ed altri soggetti autorevoli, anche
esterni all'associazione. Il Codice Deontologico & approvato dal Congresso Nazionale, su
proposta del Direttivo Nazionale che ne cura I'applicazione e stabilisce le relative sanzioni.

Articolo 22: Premi e Onorificenze

L’ Associazione Nazionale Archeologi attribuisce premi, riconoscimenti ed onorificenze ad
archeologi che si siano particolarmente distinti per la loro deontologia e la professionalita
del loro operato nella tutela, lo studio, la divulgazione, la gestione e la valorizzazione del
patrimonio archeologico italiano e straniero. Premi, riconoscimenti ed onorificenze simili
possono essere attribuiti altresi a persone, non necessariamente archeologi, che si siano
rese particolarmente meritorie per il loro operato in linea con i principi e gli scopi
dell’Associazione, di cui all'Articolo 1 e 2.

| premi, i riconoscimenti e le onorificenze sono istituiti ed attribuiti, con voto a maggioranza,
dal Presidente e dal Direttivo Nazionale dell’Associazione, da apposite Commissioni
nominate dal Direttivo Nazionale dell’Associazione e dal Congresso Nazionale.

Articolo 23: Pubblicazioni

Tutte le pubblicazioni ufficiali dell’Associazione, contrassegnate dal logo dell’Associazione
stessa, devono essere preventivamente approvate, nella forma e nel contenuto, se a
diffusione regionale dal Presidente e dal Direttivo Regionale, previa comunicazione al
Presidente e al Direttivo Nazionale, se a diffusione nazionale direttamente dal Presidente e
dal Direttivo Nazionale.

Il periodico di informazione dell’Associazione & apartitico e politicamente e culturalmente
libero; pubblica ogni genere di notizie di carattere scientifico, culturale, tecnico, normativo
etc. che risultino di interesse per gli archeologi, ed in particolare per gli archeologi
associati; vi sono inoltre pubblicati avvisi e atti ufficiali dell’Associazione. Tutti i soci
dell’Associazione, nonché autorevoli soggetti esterni, possono contribuire alla rivista con
articoli, recensioni, lettere e ogni genere di scritti, la cui pubblicazione & a discrezione dal
Consiglio di Redazione. Lingua ufficiale & [italiano, sono accettabili anche contributi in
inglese, purché accompagnati da sunto in italiano.

La rivista, o periodico, & diretta da un Direttore Responsabile, nominato dal Presidente e
dal Direttivo Nazionale, valutate tutte le candidature, tra i Soci dell’Associazione con
competenza e professionalita comprovate e adeguate all'incarico da svolgere. Il Direttore
Responsabile e affiancato da un Consiglio di Redazione, i cui membri, di numero variabile,
sono nominati dal Presidente e dal Direttivo Nazionale dell'Associazione, su indicazione
del Direttore Responsabile, fra i Soci in possesso di competenza e professionalita
comprovate e adeguate all'incarico. Al Consiglio di Redazione spetta la cura, la redazione
e la pubblicazione della rivista, che pu6 avvalersi anche della collaborazione di soggetti
esterni all’Associazione. Pur restando la sua gestione sotto il controllo degli organi
dell’Associazione, la rivista ha autonomia di gestione finanziaria e per il suo sostentamento
economico si pud avvalere di sponsorizzazioni e pubblicita.

Il Direttore Responsabile dirige e coordina I'attivita del Consiglio di Redazione e stabilisce,
congiuntamente al Consiglio stesso, le linee editoriali, sempre in linea con gli scopi, i
principi ed i programmi dell’Associazione. Il Direttore Responsabile pud essere invitato a
partecipare, senza diritto di voto, a meno che non ne faccia gia parte come membro, alle
riunioni del Direttivo Nazionale dal Presidente o da 1/3 dei membri del Direttivo stesso. il
Direttivo Nazionale in qualsiasi momento, con voto a maggioranza dei 2/3, ha facolta di
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rimuovere dall'incarico il Direttore Responsabile o altro membro del Consiglio di Redazio
per prolungata inattivita o grave inadempienza e procedere alle nuove nomine.

Articolo 24: Patrimonio dell’Associazione

Il patrimonio dell’Associazione & costituito dalle quote sociali, da contributi dello Stato, di
enti pubblici o privati, donazioni di persone, nonché da qualsiasi altro provento ordinario e
straordinario. Il 50% delle quote sociali dei Soci & destinato al fondo nazionale
dell’Associazione, il restante 50% al fondo della Sezione Regionale di appartenenza.

Articolo 25: Modifica dello statuto

La procedura di modifica del presente statuto pud essere avviata su proposta della
maggioranza del Congresso Nazionale, in convocazione ordinaria o straordinaria, o dei 2/3
del Direttivo Nazionale, o su richiesta di almeno cinque Assemblee Regionali, oppure di 1/3
dei Soci Ordinari votanti dell’Associazione regolarmente iscritti. Le modifiche vanno
predisposte dal Direttivo Nazionale o da Commissioni appositamente create, tenendo
conto di indicazioni, mozioni e proposte del Congresso Nazionale e delle Assemblee
Regionali. Le modifiche entreranno in vigore solo ed esclusivamente dopo approvazione
da parte del Congresso Nazionale, in convocazione ordinaria o straordinaria, con voto a
maggioranza.

Articolo 26: Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Per sciogliere I'Associazione & necessaria una deliberazione del Congresso Nazionale con
voto a maggioranza dei 3/4. In caso di scioglimento il patrimonio dell'’ Associazione va
devoluto ad Associazioni con scopo statutario affine o altre associazioni o organizzazioni
ttive, in Italia o all'estero, nella tutela del patrimonio culturale o ad associazioni di
olontariato sociale.

secondo le norme previste dal presente statuto, delle Assemblee Regionali e del primo
Congresso Nazionale, da convocarsi entro un anno dalla data di firma dell’Atto Costitutivo,
il Direttivo Nazionale & provvisoriamente composto da un minimo di 7 ad un massimo di 15
membri espressi dal Comitato Fondatore, di cui fanno parte tutti i firmatari del presente
Atto Costitutivo; a questi si aggiungono come membri del Direttivo stesso i Coordinatori
Regionali, nominati dal Presidente e dal Direttivo Nazionale stesso, e i Rappresentanti dei
Comitati Regionali spontaneamente costituiti da tutti i Soci Fondatori di ciascuna regione.
La carica di Presidente del’Associazione & provvisoriamente ricoperta dal Presidente
nominato dai Soci Fondatori firmatari del presente Atto Costitutivo. Fino allo svolgimento
delle prime Assemblee Regionali e allelezione dei Presidenti Regionali, del Direttivo
Regionale e delle altre cariche regionali, le loro veci sono svolte ad interim dai Coordinatori
Regionali nominati dal Presidente e dal Direttivo Nazionale, dai Comitati Regionali, a cui
hanno diritto di partecipare tutti i Soci Fondatori di ciascuna regione, e gli altri incarichi
nazionali e regionali da Soci provvisoriamente nominati dal Presidente e dal Direttivo
Nazionale. Hanno la qualifica di Socio Fondatore tutti i Soci che si iscrivono
allAssociazione entro il 31 dicembre dell’anno di firma dell'atto costitutivo, salvo ulteriori
proroghe concesse dal Presidente e dal Direttivo Nazionale.

Articolo 28: Logo
Il logo dell’Associazione Nazionale Archeologi

¢ il seguente:

A

ASSOCIAZIONE
NAZIONALE
ARCHEOLOGI
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~. Articolo 29: Rinvio

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla
./~ normativa vigente in materia.

Napoli 11/11/2005
Letto, approvato e firmato
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